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Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся ООО «БС-Консалт» (далее - Правила
и Организация) на основании Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Устава Организации (далее - Устав)
конкретизируют регламентацию внутреннего распорядка деятельности Организации в целях создания
наиболее благоприятных возможностей для реализации предусмотренных Федеральным законом и
Уставом условий обучения и профессионального развития обучающихся, удовлетворения их
образовательных и профессиональных потребностей и интересов, обеспечения охраны прав, законных
интересов всех участников учебного процесса, выполнения ими своих прав и обязанностей.

1.2. Правила являются основным локальным нормативным актом, регулирующим отношения,
связанные с: учебной дисциплиной обучающихся ООО «БС-Консалт», взаимоотношениями
обучающихся с преподавателями, администрацией и другими работниками Организации;
ответственностью обучающихся за соблюдение и исполнение настоящих правил.

1.3 Настоящие правила имеют цель способствовать созданию среди обучающихся здоровой морально-
психологической обстановки, условий творческого и ответственного отношения к труду и учебе,
поддержанию и укреплению трудовой и учебной дисциплины, рациональному использованию
учебного времени. Правила вступают в силу с момента их утверждения директором Организации и
действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или
принятия новых Правил).

1.4. С настоящими правилами внутреннего распорядка Организации знакомит обучающихся при
зачислении на обучение.

1.5. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся определяют режим образовательного
процесса, ответственность, поощрение и дисциплинарное воздействие Организации.

1.6. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
обучающихся и педагогических работников. Применение физического и или психического насилия по
отношению к обучающимся не допускается.

1.7. Правила утверждаются приказом руководителя Организации.

1.8. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Организации.

1.9. В Правилах используются понятия:

Образовательные отношения– совокупность общественных отношений по реализации права граждан
на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных
программ, и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью
которых является создание условий для реализации прав граждан на образование;
дисциплинарное взыскание– замечание, выговор, отчисление из образовательной организации;
внутренний распорядок – установленная организация учебной деятельности, совокупность правил,
регулирующих поведение обучающихся, иные нормы, регулирующие образовательные отношения.

2. Основные права Обучающихся

2.1. Обучающиеся ООО «БС-Консалт» обладают в полном объеме всеми правами, установленными
всеобщей декларацией Прав Человека, Конституцией и законодательством Российской Федерации.

2.2. Обучающиеся имеют право на:
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- предоставление условий для обучения, а также оснащения, соответствующего обязательным нормам
и правилам, предъявляемым к образовательному процессу,
- на получение дополнительного образования,
- по программам дополнительного профессионального образования,
- по дополнительным общеобразовательным программам,
- на получение документа установленного образца по окончании обучения: по программам
дополнительного профессионального образования - удостоверения о повышении квалификации,
диплом о профессиональной переподготовке, свидетельство,
- одновременное освоение нескольких образовательных программ, преподаваемых в Организации, а
также в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность,
- на переход с одной образовательной программы на другую в установленном порядке,
- на безвозмездное пользование имеющимися в Организации нормативной инструктивной, учебной и
методической документацией,
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия,
оскорбления личности, охрану жизни и здоровья,
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений,
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на
осуществление образовательной деятельности, учебной документацией и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Организации,
- обращение к руководству Организации по любым вопросам, связанным с организацией
образовательного процесса,
- подавать предложения по улучшению работы Организации,
- получение от преподавателей необходимых консультаций и дополнительных разъяснений в пределах
учебной программы,
- требование от преподавателя обоснования оценки своих знаний,
- пересдачу несданных предметов в установленном порядке,
- отчисление из Организации по собственному желанию в установленном порядке,
- иные права, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами и договором,
заключенным между обучающимся и Организации.

2.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические
организации, движения и партии, а также принудительное привлечение обучающихся к деятельности в
этих организациях не допускается,

2.4. Привлечение обучающихся без их согласия к труду, не предусмотренному учебными планами и
(или) программами, запрещается.

3. Основные обязанности Обучающихся

3.1. Обучающиеся обязаны:
- овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками в области изучаемых программ,
- добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные учебным планом
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные
преподавателями в рамках образовательной программы,
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создавать
препятствий для получения образования другими обучающимися,
- своевременно вносить плату за обучение, соблюдать условия договоров, заключенных с Организации,
- в чатах и переписке с преподавателем соблюдать правила взаимной вежливости и уважения к
преподавательскому, административному составу и другим обучающимся,
- соблюдать требования настоящих Правил и других внутренних локальных актов Организации,
регламентирующих проведение учебного процесса.

3.2. Обучающимся запрещается:

- нарушать установленные правила поведения,



- отвлекать преподавателя во время занятия,
- вести переписку на свободную тематику во время учебного занятия,
- осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду
жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака,
- приносить, передавать, использовать в Организации и на его территории оружие, спиртные напитки,
табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные
причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) мешать образовательной
деятельности,
- приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам,
возгоранию и отравлению,
- применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Организации и иных
лиц.

3.3. Обучающиеся должны немедленно информировать преподавателя, ответственного за
осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшем с ними во время
осуществления образовательной деятельности, или очевидцами которого они стали.

3.4. Обучающиеся должны бережно относиться к имуществу Организации.

4. Ответственность Обучающихся

4.1. За нарушение настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных договором на оказание платных
образовательных услуг и иными локальными актами Организации, к обучающемуся могут быть
применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
- объявление замечания,
- объявление выговора,
- отчисление.

4.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация учитывает тяжесть дисциплинарного
проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен.
4.3. Преподаватели, а также администрация, имеют право сделать устное замечание или выговор за
нарушение учебной дисциплины. За грубое и(или) неоднократное нарушение учебной дисциплины,
настоящих Правил, условий договора, дисциплинарные взыскания налагаются приказом директора
Организации в установленном порядке.

4.4. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть затребовано
письменное объяснение.

4.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дня обнаружения
проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения.

5. Порядок отчисления Обучающихся

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из ООО «БС-
Консалт»:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно по основаниям, установленным пунктом 5.2. настоящего Положения

5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе обучающегося или заказчика,
2) по инициативе Организации в случаях:
А) применение к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания
Б) установление нарушения порядка приема в Организацию, повлекшего по вине обучающегося его
незаконное зачисление;



В) просрочка оплаты образовательных услуг;
Г) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг
вследствие действий (бездействия) обучающегося.
Д) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Организации, в том числе в случае
ликвидации Организации.

5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или заказчика
не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в томчисле материальных,
обязательств указанного обучающегося перед ООО «БС-Консалт».

5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт(приказ)
об отчислении обучающегося из Организации, на основании которого расторгается договор об
оказании платных образовательных услуг
5.4.1. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании или
локальными нормативными актами Организации прекращаются с даты его отчисления.

6. Режим образовательного процесса

6.1. В Организации установлена пятидневная рабочая неделя, по необходимости образовательный
процесс планируется в выходные и праздничные дни (по согласованию с обучающимися).

6.2. Обучение по программам дополнительного образования ведется на русском языке.

6.3. Продолжительность времени отдыха между занятиями составляет 10 минут.

6.4. Обучающиеся должны приходить в Организация не позднее, чем за 10 минут до начала обучения.

7. Защита прав обучающихся

6.1. В целях защиты своих прав, обучающиеся самостоятельно или через своих представителей вправе:
- направлять в администрацию Организации обращения о нарушении своих прав,
- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных
интересов.

8. Заключительные положения

7.1. Правила размещаются в учебном классе, на официальном сайте Организация в сети Интернет.

7.2. При изменении законодательства, а также по инициативе коллегиальных или представительных
органов в данные Правила могут быть внесены изменения в установленном порядке.


