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1. Организационно-правовое обеспечение

Общество с ограниченной ответственностью «БС-Консалт» (ООО «БС-
Консалт») в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом
Российской Федерации «Об образовании», другими законодательными актами
Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования
Российской Федерации и Уставом ООО «БС-Консалт».
Полное и сокращенное (при наличии) наименование в соответствии с уставом:
Общество с ограниченной ответственностью «БС-Консалт», ООО «БС-Консалт».
Организационно-правовая форма в соответствии с уставом: Общество с
ограниченной ответственностью.
Юридический адрес: 426076, г. Ижевск, ул. Коммунаров, 198.
Место нахождения: 426076, г. Ижевск, ул. Коммунаров, 198.
Идентификационный номер налогоплательщика: 1833046731
Лицензия на осуществление образовательной деятельности серии 77Л01
№0002069 регистрационный №2071 от 27 августа 2019 года.

2. Структура управления деятельностью образовательной организации:

Центр сертифицированного обучения Фирмы «1С» Учебный центр ООО «БС –
Консалт» является структурным подразделением ООО «БС-Консалт». Согласно
уставу ООО «БС-Консалт», его высшим органом управления является Общее
собрание участников Общества, единоличным исполнительным органом
является Директор.
Учебный центр возглавляет менеджер учебного центра, который
непосредственно подчиняется директору ООО «БС-Консалт».
Учебный центр в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации.
- Трудовым Кодексом Российской Федерации.
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, «Об образовании в
Российской Федерации».
- Нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих функции по выработке государственной политике и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, образования и др.
- Уставом ООО «БС-Консалт».
- Локальными нормативными документами ООО «БС-Консалт».

3. Организация учебного процесса:

Учебный центр ООО «БС–Консалт» осуществляет образовательную
деятельность по программам дополнительного профессионального образования.

№ Наименование программы

1
Использование языка запросов при настройках в подсистеме «Управленческий
учет» в «1С:ERP Управление предприятием 2»

2
Использование языка запросов, СКД, БСП и расширений при
программировании в типовых решениях «1С:Предприятие 8»



3
Настройка отчетов с использованием СКД в подсистемах "Управленческий
учет" и "Управление производством" в "1С:ERP Управление предприятием 2.4"

4
Настройка отчетов с использованием СКД в подсистемах «Управление
производством" в «1С:ERP Управление предприятием 2.4»

5
Управление производством и ремонтами в прикладном решении 1С:ERP
«Управление предприятием 2.4»

6 Основы учета в «1C:ERP Управление предприятием 2» и СКД

7 Управление доступом и конвертация данных

8 Управленческий учет и управление производством в 1С:ERP

9
Программирование в типовых конфигурациях в режиме управляемого
приложения

10 Решение бухгалтерских задач и обмен данными

11 Управляемое приложение и СКД

12 Администрирование 1С применительно к ПП «1С:Документооборот»

13
Основы учета в «1C:ERP Управление предприятием 2» и
«1С:Документооборот»

14
1С:Предприятие 8. Управление торговлей. Практическое применение типовой
конфигурации». Редакции 11.

15 Курс повышения квалификации пользователей типовых конфигураций 1С

16 Профессиональная работа в программе "1С:Документооборот 8", Редакция 2.1

17 Ведение бухгалтерской отчетности в 1С и администрирование 1С

4. Содержание обучения слушателей

Анализ документации по образовательным программам дополнительного
профессионального образования показывает, что при повышении квалификации
специалистов учтены современные тенденции развития дополнительного
профессионального образования, ориентированные на потребности
работодателей и слушателей. Содержание программ отвечает принципу
последовательности и системного подхода при обучении специалистов, с учетом
предложений заказчика и индивидуальных запросов слушателей. Обязательным
условием является сочетание теоретических и практических занятий. В
соответствующих разделах программ отражаются требования к подготовке
специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование
профессиональных компетенций. Учебно-методическая документация
представлена: учебными планами и программами. Каждая учебная программа
содержит цель и задачи изучения основных разделов и тем, описание
приобретаемых компетенций, характеристики основного содержания курса,
описание материальных средств обучения и основных методов, списки
основной и дополнительной литературы, рекомендуемой слушателям для
изучения, информацию о текущем итоговом контроле знаний. Реализация
программ дополнительного профессионального образования характеризуется
использованием инновационных методов в образовательном процессе,



ориентированных на решение проблем практической деятельности слушателей,
в том числе: использование активных методов обучения, прикладных
компьютерных занятий, решение ситуационных задач. Средства обучения:
единая информационная сеть с выходом в Интернет, программное обеспечение в
соответствии с реализуемыми программами. В процессе обучения основное
внимание уделяется формированию у слушателей компетенций, позволяющих
ориентироваться в современных производственных и экономических условиях,
качественно осуществлять профессиональную деятельность.

5. Обеспеченность учебно-методическими пособиями и другими ресурсами

Каждый слушатель получает комплект учебных пособий, а также все, что
необходимо для успешного процесса обучения. На всех курсах он получает
оригинальные учебные пособия в бумажном или электронном виде.
Учебный центр оснащён 10 компьютерами (с местом преподавателя — 11).
Обучающие имеют доступ к сети интернет и программному обеспечению,
необходимому для обучения (учебные базы программ 1С).
Программно-информационное обеспечение образовательных программ
соответствует современному уровню и требованиям учебного плана.
Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный
процесс в в соответствии с современными требованиями.

6. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального
образования, подлежащей самообследованию

(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации N 1324 от 10.12.2013 г):

N п/п Показатели Единица
измерения

1.

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
программам повышения квалификации, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в образовательной
организации

16 человек/
100%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
программам профессиональной переподготовки, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

0 человек/
0%

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,
направленных на обучение службами занятости, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации за отчетный период

0 человек/
0%

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 17 единиц



программ, в том числе:

1.4.1 Программ повышения квалификации 17 единиц

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц

1.5 Количество разработанных дополнительных
профессиональных программ за отчётный период

2 единицы

1.5.1 Программ повышения квалификации 17 единиц

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ
по приоритетным направлениям развития науки, техники и
технологий в общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ

100%

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ,
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в
общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ

0%

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые степени и (или)
ученые звания, в общей численности научно-педагогических
работников образовательной организации

0 человек/
0%

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный период
повышение квалификации или профессиональную
переподготовку, в общей численности научно-педагогических
работников

0 человек/
0%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

0 человек/
0%

1.10.1 Высшая 0 человек/
0%

1.10.2 Первая 0 человек/
0%

1.11 Результативность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части реализации дополнительных
профессиональных программ

0%

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно- 0 единиц



педагогических работников

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического
работника

0 тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах
образовательной организации

0%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами
(без привлечения соисполнителей), в общих доходах
образовательной организации от НИОКР

0%

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий
(включая учебники и учебные пособия), методических и
периодических изданий, количество изданных за отчетный
период

0 единиц

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

0 единиц

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических
кадров высшей квалификации за отчетный период

0 человек

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до 30 лет,
кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей
численности научно-педагогических работников

0 чел./
0%

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных,
издаваемых образовательной организацией

0 единиц

3.

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам
финансового обеспечения (деятельности)

160 тыс. руб

4.

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя,
в том числе:

2, 9 кв. м

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве
собственности

2, 9 кв. м

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве
оперативного управления

0 кв. м

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду,
безвозмездное пользование

0 кв. м



4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете
на одного слушателя

1 единица

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники
и учебные пособия)

1 единица

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общежитиях, в общей численности
слушателей, нуждающихся в общежитиях

0%
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